
HRD.TAK No.1/2558 

NO……………....... 

แบบสํารวจความจําเป็น ในการฝึกอบรมเพือ่พฒันาความรู้ ทกัษะ  และสมรรถนะบุคลากร (Training  Need) 
หน่วยงาน ................................................... 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม เพือ่ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังาน  ของบุคลากรสาธารณสุขจงัหวดัตาก 
ทุกสาขาวชิาชีพ ละทุกหน่วยบริการ 
(1) กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัของท่าน 
ช่ือ – สกลุ ...................................................................... ตาํแหน่ง ........................................................................ ระดบั ................................... 
สถานปฏิบติังาน ............................................................................ตาํบล.........................................อาํเภอ........................................จงัหวดัตาก 
อาย ุ................. ปี  อายรุาชการ ............... ปี    วฒิุการศึกษาสูงสุด ...................................................................................................................... 
(ปริญญาโท/เอก โปรด ระบุสาขาวชิา...................................................................................................................................................................) 
(2) โปรดพิจารณารายละเอียดในคอลมัน์หวัขอ้สมรรถนะหลกัขอ้ราชการ  ความรู้ท่ีจาํเป็น  และทกัษะท่ีจาํเป็นวา่หวัขอ้ยอ่ยใดบา้ง ท่ีจาํเป็นต่อ
การพฒันาตนเองโดยใส่หมายเลข 1  ลงใน  (......)  หนา้ขอ้ท่ีท่านเห็นวา่จาํเป็นมากท่ีสุดและ  2 ,3 , ....... ตามลาํดบั  *ท่านสามารถระบุและเลอืก
หัวข้อความรู้ทีต้่องการฝึกอบรมได้มากกว่า  1  รายการ    

หลกัสูตรการพฒันาสมรรถนะหลกั หลกัสูตรการพฒันา  “ทักษะการใช้ภาษาองักฤษ” 
(......) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ  (Achievement) 
(......) บริการดี  (Service  Mind) 
(......) การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานสายอาชีพ (Expertise) 
(......) จริยธรรม  (Integrity) 
(......) ความร่วมแรงร่วมใจ  (Teamwork) 

(......) การฟัง           ระดบัสูง      ระดบัพื้นฐาน 
(......) การอ่าน         ระดบัสูง      ระดบัพื้นฐาน 
(......) การพดู          ระดบัสูง      ระดบัพื้นฐาน 
(......) การเขียน       ระดบัสูง      ระดบัพื้นฐาน 

หลกัสูตรการพฒันาทักษะการใช้คอมพวิเตอร์ ความรู้ที่จําเป็น 
(......) Microsoft  Office  Word            ระดบัสูง     ระดบัพื้นฐาน 
(......) Microsoft  Office  Excel            ระดบัสูง     ระดบัพื้นฐาน 
(......) Microsoft  Office  Power Point  ระดบัสูง    ระดบัพื้นฐาน 
(......) Microsoft  Office  Access          ระดบัสูง    ระดบัพื้นฐาน 
(......) E-mail                                         ระดบัสูง    ระดบัพื้นฐาน 
 (......) อ่ืนๆ  ระบุ ................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

(…...) กม./ระเบียบท่ีสาํคญัและเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการ 
(…...) การบริหารความเส่ียง  (Risk  Management) 
(…...) การบริหารเชิงยทุธศาสตร์  (Strategic  Management) 
(…...) การบริหารเปล่ียนแปลง  (Change  Management) 
(…...) การบริหารจดัการภาครัฐ  (PMQA) 
(…...) การจดัการความรู้  (KM) 
(......) การวเิคราะห์สถิติ ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปต่างๆ 
(......) กาประเมินผล 
(......) การวจิยัเบ้ืองตน้ 
(......) การสร้างแรงจูงใจ 
(......) การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
(…...) Balance  Scorecard 
(…...) คุณธรรม / จริยธรรมในการทาํงาน 
(…...) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(......) อ่ืนๆ  ระบุ ..................................................................... 
................................................................................................ 

** ความรู้ท่ีจาํเป็น  หมายถึง  ความรู้ท่ีตอ้งมี  เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งนั้นๆ  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตวัอยา่ง เช่น นกัวชิาการ
สาธารณสุข  ตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการวเิคราะห์และการประเมินผล 

หมายเหตุ  :  แบบฟอร์มน้ีใชส้าํรวจบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 1 แผน่ต่อ คน โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มจาก 
www.tako.moph.go.th  ผูรั้บผดิชอบงานพฒันฯ สสอ./รพช. รวบรวม และจดัส่งใหง้านพฒันาบุคลากร สสจ.ตากต่อไป 


